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1. Identificacion de la organizacion promotora

e Organizacion
Tagora Estudios e Intervencion Social S.C.P. CIF.: J76023423

e Direccion y contacto
Direccién: C/ La Sotileza, 40; C/ Lérida, 5, 35500, Arrecife
Teléfonos: 928 808 267 Movil: 618 512 009 606 697 834

E-mail: info@tagora.es Web: www.tagora.es

e Personas de contacto

Francisco J. Pérez Pérez. Responsable de Programas Tagora Estudios e
Intervencion Social S.C.P.

Luna Aleman Benitez. Técnico de Referencia Proyectos Colegios de la Biosfera

2. Denominacioén

COLEGIOS DE LA BIOSFERA

3. Descripcion general

El proyecto Colegios de la Biosfera —en adelante CRB- es una iniciativa que
busca involucrar a la comunidad educativa de aquellos territorios reconocidos
como Reservas de Biosfera, en un proceso de trabajo en red y cooperativo,
encaminado a introducir una serie de mejoras e innovaciones en la escuela
incorporando, a su programa y a su rol como agente de la comunidad, los valores

y principios del Programa MaB de la Unesco.

El proyecto pretende a su vez, formalizar el compromiso de la entidad encargada

de la gestion de la Reserva de Biosfera, con una linea de actuacion educativa


http://www.tagora.es/

especifica, estable y con visidn a largo plazo, en los centros de ensefianza de su

area de influencia.

Si entendemos las Reservas de Biosfera como aquellos territorios donde es
posible la experimentacion en la busqueda de soluciones a los problemas de
sostenibilidad social y ambiental de nuestro planeta, entendemos que los centros
educativos de estos territorios deberian liderar la incorporacion, tanto en su
equipamiento como en su programa, de los valores y principios que inspiran e

identifican al Programa MaB.

La vision que orienta el proyecto, apunta a una escuela participativa, arraigada y
con multiples relaciones con su entorno, una escuela de la experiencia, del
intercambio y la interaccion, de las emociones, de la observacién y el respeto a la
naturaleza, donde la naturaleza es lugar y objeto de aprendizaje, una escuela
abierta, que trabaja en red, que fomenta el trabajo en equipo y colaborativo, una
escuela que sirve para la innovacion educativa y la formacién de ciudadanos/as

para los retos y oportunidades que plantea el siglo XXI a nuestras sociedades.

. Fundamentacion

El Programa MaB de la Unesco y la filosofia de las Reservas de Biosfera

El tiempo de “crisis civilizatoria” que vivimos esta generando consecuencias
palpables sobre la poblacion en lo econdmico, social y cultural, sobre el medio
ambiente y el desarrollo territorial, y sobre la seguridad y soberania alimentarias
(Cuéllar et al, 2013). Lo que ha acentuado la importancia del debate abierto
sobre cémo entender y promover el desarrollo, y sobre la necesidad de buscar

soluciones y de sentar bases socio educativas frente a sus desafios.

En este sentido, las Reservas de Biosfera tienen mucho que aportar, pues
fueron concebidas precisamente, para responder a una de las visiones del
desarrollo; como conciliar la conservacion de la diversidad biologica, la busqueda
de un desarrollo econémico y social y el mantenimiento de valores culturales

asociados. La Unesco describe estos territorios como aquellos donde se



fomentan soluciones para conciliar la conservacion de la biodiversidad con su

uso sostenible, el desarrollo econémico, la investigacion y la educacion.

En la Estrategia de Sevilla, elaborada durante la conferencia de expertos que la
Unesco organizé en 1995 en dicha ciudad, y que marcaron las lineas para el
desarrollo de las Reservas de Biosfera en el siglo XXI, se marcaron diez
directrices a seguir. Entre ellas encontramos las que piden “agrupar a actores
sociales en torno a una tarea comun que permita promover las reservas de
Biosfera en el plano local y en las redes”, las que aconsejan “intensificar”, entre
otras acciones, “la ensefianza en las reservas de Biosfera”y las que apelan a la
utilidad del reconocimiento como Reserva de Biosfera para “ampliar nuestro
conocimiento de las relaciones entre la humanidad y el medio natural, mediante
programas de divulgacién, informacién y educacién en una perspectiva a largo

plazo e intergeneracional”.

El anclaje y fundamento del proyecto en el Programa MaB de la Unesco y la

filosofia de las Reservas de Biosfera que sustenta, es claro e inequivoco.

Otros marcos

Esta vision se integra en otros acuerdos y/o herramientas a nivel internacional,
como la Estrategia Europa 2020, propuesta como nuevo marco que integra los
objetivos medioambientales dentro del programa socioeconémico general de la
UE.

En el ambito insular y local de Lanzarote, se ha trabajado en una vision
consensuada acerca del futuro para la isla, condensandose en la Estrategia
Lanzarote 2020 (en linea con la Estrategia Europa 2020), que tiene como
objetivo general lograr un modelo de desarrollo de la Isla que implique un
equilibrio entre lo econdmico, lo social y lo ambiental (Estrategia Lanzarote
2020). Esta estrategia se refleja ademas, en el Plan Insular de Sostenibilidad

Medioambiental y los Planes Locales de Desarrollo Sostenible.



e Laintegracion de la Educaciéon Ambiental en el curriculo escolar

La historia de la educacion ambiental es reciente y ha quedado circunscrita a los
margenes del sistema educativo (muchas veces en forma de actividades
marginales, puntuales, esporadicas, que giran invariablemente sobre temas
ambientalistas en forma de taller de manualidades con residuos de forma
genérica). La necesidad de trascender esta realidad marginal de la educacion
ambiental nos lleva a la oportunidad de integrarla en el curriculo escolar de
forma permanente, en tanto la cuestion de la sostenibilidad (muy influenciada
por las cada vez mas evidentes consecuencias del cambio climatico) ha dejado
de ser un tema menor 0 no urgente, a un tema de primer orden encima de la
mesa de los paises y organizaciones internacionales. La necesidad de que la
escuela sea parte de la revolucion educativa y social que necesitan los retos y
problemas ambientales (y los sociales relacionados) de nuestra planeta en este
siglo, y la necesidad de experiencias piloto que nos permitan vislumbrar el

modelo a seguir, avalan y fundamentan este proyecto.

5. Objetivos

7.1 Objetivo generales

e Lograr implementar en los centros educativos del territorio declarado Reserva de
Biosfera un modelo de escuela innovador, sostenible y en consonancia con los
principios, valores y objetivos del Programa MaB de la Unesco.

e Fomentar la presencia de una comunidad informada, concienciada, critica, pro-
activa y con un alto nivel de participacion e implicacién en el desarrollo de su
entorno.

7.2 Objetivos especificos

o Reflexionar sobre el concepto de “Reserva de Biosfera”
e Fomentar la integracion de los aspectos relacionados con la Biosfera en la vida

normal del colegio, desde una perspectiva holistica



e Motivar para participar en el cuidado y transformacion de su entorno proximo

e Fomentar/fortalecer la participacion activa de las familias en toda la actividad
vinculada al entorno escolar

e Favorecer/fortalecer la cohesion de la comunidad educativa

e Ser capaces de identificar y solucionar/mejorar problemas ambientales

e Conocer/practicar herramientas participativas / de funcionamiento grupal

e Procurar realizar una activacion de los conocimientos previos, tendiendo asi a
conseguir un descubrimiento guiado

e Concienciar y mejorar los habitos ambientales del alumnado y del resto del
colectivo escolar y por tanto la practica ambiental del centro escolar

e Reforzar la reflexion critica para la toma de decisiones, resolucion de conflictos
ambientales locales y regionales.

e Constituir un proyecto pedagdgico que corresponda al contexto social, cultural y
natural de la Reserva de Biosfera.

e Procurar una practica educativa que conjugue la adquisiciéon de conocimientos,
la sensibilizacion medioambiental y la participacion responsable, activa y directa
en acciones de proteccion y mejora del medio ambiente, comenzando por su

medio mas proximo: el entorno escolar.

6. ¢Qué es un Colegio de la Biosfera (CRB)?

La distincion Colegios de la Biosfera, no pretende destacar o premiar a posteriori el
cumplimiento por parte de los centros de una serie de requisitos exigibles y evaluables
segun un modelo cerrado, a modo de certificaciones de calidad o similares, establecido

por las instituciones y/o por los técnicos que monitorizan el proyecto.

La designacion de un centro educativo como Colegio de la Biosfera reconoce el
compromiso de la comunidad educativa y los agentes relacionados, de iniciar una
serie de acciones compartidas y planificadas colectivamente, orientadas a introducir en
la vida del centro y en su programa educativo, apoyos, cambios, mejoras e
innovaciones inspirados en el Programa MaB de la Unesco. La meta seria lograr un
modelo de Escuela Sostenible y conectada con los retos y oportunidades de su
contexto, con voluntad de explorar y ensayar nuevas experiencias educativas en los

territorios declarados Reservas de Biosfera.



La participacion de los agentes implicados, entendida esta como un proceso complejo
de conocimiento y relacion, y su capacidad para gestionar colectivamente un proyecto
de influencia educativa y comunitaria, es la pieza clave de todo el proceso. Aunque se
propone un modelo de indicadores (ver siguiente punto), abierto y pensado como
herramienta para iniciar el trabajo, la capacidad del grupo para ponerse objetivos
comunes y su compromiso con el cumplimiento de los mismos de forma planificada y

evaluable, es lo que viene a distinguir a un Colegio de la Biosfera.

Por tanto, se reconoce como Colegio de la Biosfera a aquel centro cuya comunidad
educativa adquiere un compromiso por iniciar y autogestionar un proceso de mejora e

innovacion orientado por la filosofia de las Reservas de Biosfera.

7. Las Areas Clave de un Colegio de la Biosfera y sus indicadores

La experiencia acumulada permite formular una primera propuesta acerca de las areas
clave y el sistema de indicadores que orienten la (auto) evaluacién de los colegios de la

Biosfera.

El sistema de indicadores que a continuacién se presenta, es una propuesta abierta,
que debe ser revisable y por tanto discutida cuando la evolucién del programa lo
requiera. Como decimos, se sustenta en la experiencia, el desarrollo metodoldgico

propuesto y se inspira en el sistema de indicadores de las RB espariolas?.

Se ha estructurado en cuatro blogues:

1. METODOLOGICOS Y VINCULADOS A LA PLANIFICACION

2. EQUIPAMIENTOS
3. INICIATIVAS DE USO Y GESTION DE LOS RECURSOS

4. OTRAS AREAS

L1l Encuentro conjunto de Consejo cientifico y consejo de gestores del comité espafiol del MaB (noviembre, 2014)



SISTEMA DE INDICADORES COLEGIOS RESERVA DE BIOSFERA

1. METODOLOGICOS Y VINCULADOS A LA PLANIFICACION

VELE][S]

1.1 Acuerdo de
cumplimiento de los
requisitos de CRB

1.2 Organo de
participacion y gestién
(Promotor y ejecutor del plan
de gestion)

1.3 Nivel de
participacion

1.4 Plan de accion

1.5 Grado de
integracion del plan de
accion

1.6 Niveles de trabajo
del plan de accion

1.7 Formacidn
especifica

1.8 Participacion en
redes

1.9 Comunicacion

1.10 Visibilidad

0

No existe

Llave

No existe
Llave

Esporadica y/o poco
diversa

No existe

Llave
No existe

Llave

Se centra en
actividades puntuales,
en el centro escolar,
dirigido a alumnas/os y
en ocasiones a las
familias

No existe

Es miembro pero no
participa

No hay acciones de
comunicacion
habitualmente

No existe

1
Esta en proceso

Existe de manera
informal

Con caracter regular y
diversa

Existe y define las
lineas principales.
Elaborado de forma
participada

Tiene en cuenta las
funciones y objetivos
de la RBy las trabaja
de forma integrada

Persigue
modificaciones de
habitos en el centro
escolar, y trabaja
constantemente con
familiasy la
comunidad

Contempla formacion
especifica puntual,
para familias

Participa en reuniones

Se produce de forma
puntual o esporadica

Presencia de
sefializacion en el
centro escolar

p

Cuenta con declaracion
de CRBy con el
adecuado
planeamiento

Existe de manera
formal

Con caracter regular,
amplios “sectores”

Cumple con (1) y
ademas define
objetivos a corto y
medio plazo,
actividades, sistema de
evaluacion,
seguimiento y
calendario

Cumple con (1), y
ademas tiene en
cuenta otros
programas o
estrategias locales
Cumple con (1) e
integra los contenidos
en el curriculum del
centro

Contempla formacién
especifica y continua
dirigida a toda la
comunidad educativa

Participa regularmente
y contribuye en las
iniciativas comunes

Existen acciones de
comunicacion
permanentes

Cumple con (1) y se
emplea la imagen en
productos y/o servicios



2. EQUIPAMIENTOS Y SERVICIOS

Variable

2.1 “Condiciones
minimas” de
infraestructura

2.2 Mobiliario

2.3 Accesibilidad

2.5 Servicios
complementarios a las
IEIIES

0

Cuenta con algunas
deficiencias o carencias
(humedades...)

No esta totalmente
adaptado

Cuenta con algunas
barreras

Cuenta con algun
espacio de cultivo que
se trabaja
puntualmente, en
horario escolar
principalmente

No dispone de servicios
complementarios

1

Cuenta con algunas
deficiencias, en
proceso de mejora (con
proyecto especifico y
presupuesto asignado)
Esta en proceso de
mejora (con proyecto
especificoy
presupuesto asignado)
Sin barreras
arquitectdnicas
Dispone de huerto
ecoldgico que se
trabaja de forma
permanente. Realiza
compost de manera
puntual. Con
implicacion de las
familias

Cuenta al menos con el
servicio de recogida
temprana

3. INICIATIVAS DE USO Y GESTION DE LOS RECURSOS

Variable

3.2 Residuos

0

Trabaja puntualmente
“la cultura del agua en
Lanzarote”

Dispone de un sistema
de clasificacion de
residuos y realiza
algunas actuaciones
puntuales en las fases
de reduccién y
reutilizacién

1

Trabaja regularmente
“la cultura del agua en
Lanzarote”, cuenta con
protocolos de uso
sostenible del agua

Dispone de un sistema
de clasificacién de
residuos, trabaja de
forma permanente las
fases de reduccién y
reutilizacidn

2

No cuenta con
deficiencias

Se encuentra
totalmente adaptado

Inclusivo

Cumple con (1) Amplia
la mirada hacia la
agroecologia. Trabaja
la recuperacion de
semillas locales.
Participa la comunidad.

Dispone de recogida
temprana y tardia,
comedor escolar
ecoldgico y actividades
extraescolares

2

Cuenta con un plan de
uso y gestion integral
del agua.

Se trabaja el
conocimiento del uso y
gestién del agua a nivel
local con la comunidad.
Se reflexiona a nivel
global

Cuenta con un plan de
gestién integral de
residuos.

Se trabaja el
conocimiento de la
gestion de residuos a
nivel local. Se
reflexiona a nivel
global



Variable
3.3 Energia

3.4 Libros de texto

3.5 Recursos abiodticos
(relieve, geologia,
geomorfologia, suelos,
clima, agua)

3.6 Recursos bidticos
(flora y fauna)

3.7 Recursos

socioculturales (cultura

e historia, valores
arqueoldgicos,
actividades
tradicionales,

gastronomia, nticleos de
poblacion, actividades e

infraestructuras
productivas)

0

Cuenta con
actuaciones puntuales
de trabajo en eficiencia
energética y energias
renovables. Lo trabaja
a nivel del centro
escolar

La seleccion de los
materiales curriculares
exige a las familias la
compra de libros de
texto

Realiza actividades
puntuales en el aula

Realiza actividades
puntuales en el aula.
Trabaja para tener
identificados los
recursos en el centro

Realiza actividades
puntuales en el aula

1

Cumple con (0) y
ademas dispone de
protocolos de uso
sostenible de la
energia.

Trabaja una mirada
local

Cumple con (0), pero
facilita el intercambio
de libros

Cumple con (0) y
ademas realiza
regularmente
actividades en el
entorno del centro

Cumple con (0) y
ademas realiza
regularmente
actividades en el
entorno del centro.
Tiene identificados los
recursos del centro

Cumple con (0) y
ademas realiza
regularmente
actividades en el
entorno del centro con
participacion de la
comunidad

2

Cuenta con un plan de
eficiencia energética e
introduce las energias
renovables.

Se reflexiona a nivel
global

La seleccion de los
materiales curriculares
no exige la compra de
libros de texto por las
familias

Cumple con (1) y
ademas realiza
actividades puntuales
en el territorio insular.
Desarrolla o participa
en un proyecto local

Cumple con (1) y
ademas realiza
actividades puntuales
en el territorio insular.
Desarrolla o participa
en un proyecto local

Cumple con (1) y
ademas realiza
actividades puntuales
en el territorio insular.
Desarrolla o participa
en un proyecto local

10



4. OTRAS AREAS

ENELE

0

4.1 Productos de Convencionales
higiene y limpieza

4.2 Movilidad

4.3 Consumo
responsable

4.4 Implicacion familias

4.5 Intercambios con
otros centros

4.6 Conocimiento de
otros grupos y
realidades sociales

4.7 Igualdad de género

4.8 AMPA

4.9 Proyectos propios

4.10 Transferencia de
conocimientos

4.11 Relacion escuela-
comunidad

Acciones puntuales en
movilidad sostenible

Cuenta con acciones
puntuales

Acuden a actividades
que otros organizan

Realiza intercambios
puntuales con otros
centros insulares

No existe trabajo
especifico

Se trabaja de manera
puntual, en el aula

No esta constituida

No tiene proyectos
propios

No realiza acciones de
transferencia de
conocimientos

La relacién esta
limitada entre el
centro y las familias

1
En transicion

Trabaja la movilidad
sostenible
permanentemente

Cuenta con algunas
lineas de accién
permanente

Un alto porcentaje de
las familias realiza
propuestas y las
desarrollan

Realiza intercambios
regulares con otros
centros insulares o
regionales

Se desarrollan
acciones de trabajo en
esta linea en el aula

Se trabaja de forma
permanente y
transversal en el aula

Existe y tiene actividad
puntual

Estd trabajando en la
implantacion o
desarrollo de algin
proyecto propio
Realiza acciones de
transferencia de
conocimientos con
otros centros
escolares insulares
Ademas de (0), existe
relacién puntual con
algunos sectores de la
comunidad

2
Ecoldgicos y locales

Camino escolar
seguro. Ademas
realiza acciones
puntuales en el
entorno del centro
Lo integra a nivel
global en el
funcionamiento del
centro

Cumple con (1),
ademas hay liderazgos
compartidos y
rotativos

Cumple con (1) y
realiza intercambios
con centros
nacionales y/o
internacionales

Se desarrollan
acciones de trabajo en
esta lineaen el aulay
con la comunidad
educativa

Cumple con (1) y se
trabaja con toda la
comunidad educativa

Existe, tiene actividad
regular y un alto
porcentaje de las
familias forman parte

Tiene varios proyectos
propios en marcha

Cumple con (1) e
incluye a centros de
otros territorios

Existe una relacién
permanente y abierta
con diversos sectores
de la comunidad

11

Nota: el apunte “llave” que aparece en rojo en algunos recuadros, sefiala que es un requisito indispensable para

poder considerarse Colegio de la Biosfera, en lo que se refiere a este programa.
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8. Metodologia

La metodologia de trabajo es claramente participativa, en tanto el propio concepto de
Reserva de Biosfera y su evaluacion a lo largo del tiempo lleva implicita la necesidad
de implicar a las comunidades locales en la gestion, planificacion y evaluacién de las
actuaciones de las Reservas de Biosfera. Citando a Meza-Aguilar, aunque partimos de
que “en la gestibn de muchas areas protegidas no hay antecedentes de enfoques
participativos, y que con frecuencia siguen careciendo de capacitacion en la utilizacion
de instrumentos de participacion” (1992), articular experiencias encaminadas a
explorar los limites y oportunidades del contexto social para la implantacion de este tipo
de metodologia es fundamental. En Lanzarote y en muchas otras Reservas de
Biosfera, se precisan experiencias y proyectos referentes desde los que empezar a

construir esa gestion compartida con la comunidad local.

A lo largo de todo el proceso (salvando aquellas tareas iniciales asociadas a la
promocion del proyecto y ejecutadas por el grupo impulsor) se buscaran y podran en
practica formatos participativos para la toma de decisiones y la ejecucion de
actividades. En la fase de desarrollo del proyecto hay prevista la constitucion de un
organismo (grupo motor/comisién/etc.) de gestion participativa de la iniciativa, integrado
a priori por instituciones, comunidad educativa, familias, asociaciones, empresas y

otros.
e Metodologia de trabajo en los centros educativos

La primera tarea a realizar en este proyecto sera la construccion del marco conceptual
referencial de trabajo. Para ello se propiciara un taller de trabajo (especificamente
disefiado, con herramientas de la facilitacion de grupos) con la participacion de toda la
comunidad educativa vinculada al CEIP, donde se reflexionara sobre las cuestiones
¢qué es una Reserva de Biosfera?, ¢qué papel tendria que tener en el territorio? y
¢.como seria un Colegio de la Biosfera? De esta forma se comenzara a construir un
marco teorico de trabajo aterrizado en el entorno local y con el que todas las

participantes se sientan comodas e identificadas.

A partir de ese resultado se empezaran a vislumbrar bloques tematicos concretos sobre

los que se trabajaran. Mediante un taller grupal (especificamente disefiado, con
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herramientas de la facilitacion de grupos), se estableceran las lineas de trabajo
prioritarias para el colegio y se definiran las medidas especificas a implementar en el
centro, que permitan avanzar hacia la idea de Colegio de la Biosfera. De igual forma,
se definiran los indicadores a emplear en el seguimiento y evaluacion del proyecto. Con
esta informacion se disefiara el plan de accion, a cargo de la oficina o entidad de
gestion de la Reserva de Biosfera, siempre con un didlogo abierto con la comision de
coordinacion. Una vez esté aprobado el plan de accién se pasara a la fase de
implementacion del mismo, acompafandose con una serie de talleres que tienen la
triple aspiracion de; 1. Enriquecer el proceso (mas aun), 2. Formar parte de un proceso
de indagacién y motivacion para una mejora continua del proyecto y 3. Apoyo al

aprendizaje.

La metodologia sera por tanto activa, participativa y flexible y fomentara que toda la

comunidad educativa se vea inmersa en el proyecto.

9. Fases del Proceso

FASES OBJETIVOS/TAREAS

-Formulacién y presentacion del proyecto a la Oficina de gestion de la Reserva de Biosfera

-ldentificacion de los actores, recursos, equipamientos, instituciones, programas, etc, con potencial para nutrir al
proyecto

-Inicio de la tarea de reconocimiento del terreno y sus protagonistas y de actuaciones que impliquen y faciliten la
relacién y comunicacion entre los participantes (Ilamados a cogestionar el proyecto)

- Disefio de una estrategia de intervencion basada en la previa implementacién de una experiencia piloto en uno
de los colegios de la Reserva de Biosfera con potencial para retroalimentar el proceso que se quiere iniciar.

INICIO
-Acotacion del &mbito de intervencién del proyecto (cuanto se quiere abarcar y cémo se quiere hacer)

- Identificacion de recursos para la continuidad y comunicacion social

-Ampliacion del proyecto original con las aportaciones/evaluaciones realizadas por los protagonistas durante la
experiencia piloto.




14

-Inicio del proyecto en distintos centros (cuyo nimero variard en funcion de los recursos disponibles y que se
aconseja sea realistay proporcional a las exigencias técnicas del trabajo).

-Implementacion de medidas y actuaciones diversas en los centros adheridos al proyecto

-Trabajos conducentes a formar la comisién/grupo de gestion del proyecto

-Disefio e inicio de actuaciones especificas paras los distintos grupos de interés participantes (docentes, técnicos,
familias, alumnos/as, asociaciones) conducentes al fortalecimiento de las bases integrantes del proyecto
DESARROLLO
-Sumar a actores, instituciones y otros colegios a la iniciativa de forma coherente y al ritmo que permita marcar
los recursos disponibles

-Incentivar y estimular el proceso de forma que vaya generando conocimiento y relacién entre todos los
participantes

-Potenciar y consolidar el grupo de gestién (participativa) del proyecto

-Continuar el monitoreo de las distintas estrategias de intervencion disefiadas por cada centro y su evaluacion

-Convertir el proyecto en una referencia reconocible de la Reserva de Biosfera (aunque la idea es llegar a todos
los centros presentes en el territorio declarado Reserva de Biosfera, esta expectativa puede variar en funcion de
multiples circunstancias)

CORSRILIDAC O -Consolidar el proyecto y asegurar su continuidad mediante la plena integracion del mismo en la estructura y la

gestion de la Reserva de Biosfera y a su vez, en los programas y curriculos escolares de los centros participantes.

10. Gestidn, seguimiento y evaluacién del proyecto

Aunque el inicio de la propuesta pueda venir desde una administracion, una
asociacion o una empresa, incluso por un centro educativo, las metas y objetivos del
proyecto hablan de una gestion que busca ir incorporando a personas y entidades a
la toma de decisiones y a una organizacion basada en la cooperacién y la

corresponsabilidad.

El propio desarrollo del proyecto comprende distintos momentos y niveles de
responsabilidad compartida, que cristalizarian en la formacién de un grupo motor o
de seguimiento, integrado a priori por ‘“representaciones” de las entidades,
administraciones y grupos de interés (docentes, familias,) relacionados. Este grupo
se encargara de las funciones de control y seguimiento y también de la evaluacion y

elaboracion de lineas de continuidad del proyecto.



15

11. La experiencia de Colegios de la Biosfera en la Reserva de

Biosfera de Lanzarote

e Laexperiencia piloto del CEIP Tao curso 2014/2015, una aproximacion a las

escuelas rurales de Lanzarote.

e Sobre el centro

El CEIP Tao se encuentra situado en el centro del pueblo de Tao, en el municipio de
Teguise, en Lanzarote. Es una escuela unitaria donde se imparten los ciclos de Ed.
Infantil y el Primer Ciclo de Ed. Primaria, formando parte del Colectivo de Escuelas

Rurales (CER) San Bartolomé - Tinajo - Teguise.

En la actualidad el CEIP Tao cuenta con 16 alumnos/as, divididos en dos grupos: un
grupo de Infantil, con los tres niveles del ciclo; y un grupo de primer ciclo de Ed.

Primaria.

La filosofia del centro esta orientada hacia el desarrollo de habilidades sociales, el
fomento de la autonomia de los nifios/as, el aprendizaje de la lectoescritura desde
Infantil, la participacion en diferentes proyectos que afiadan un plus valor a la oferta
educativa del centro. Ademas, se busca potenciar el desarrollo de actividades que
permitan la apertura del centro a las familias y entorno social: encuentros, disponer de
ratos para compartir, que inviten a conocernos un poco mas, a valorar lo que se hace
en pro de la mejora del centro, entre los alumnos/as, las familias y también con

profesores y los nifios/as de otras escuelas rurales

Ha participado (o participa) en diferentes programas y proyectos como: Programa
ARCE (2010-2012, de Agrupaciones Escolares, propuesto por el MEC), Huerto
Escolar (EI CEIP de Tao cuenta con huerto escolar desde hace seis cursos. Ha
formado parte de la Red Canaria de Huertos Escolares Ecolégicos de la Consejeria de
Educacién, Universidades y Sostenibilidad), Programa Hogares Verdes (incluido
dentro del Plan Canario de Formacion para la Familia de la Consejeria de Educacion,
Universidades y Sostenibilidad), Frutilandia (proyecto didactico), CLIC Escuela 2.0.

(impulsado por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y la Consejeria de
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Educacion, Universidades y Sostenibilidad del Gobierno de Canarias), Proyecto
CLIL (llevado a cabo por la Consejeria de Educacién, Universidades y Sostenibilidad
del Gobierno de Canarias, a través de la Direccion General de Promocion, Ordenacion
e Innovacion Educativa), Plan de Lectura Tao, Peridédico Escolar Digital, Juega
limpio con tu cole (Programa de reciclaje en Centros Educativos, organizado por
“Lanzarote Recicla” del Cabildo de Lanzarote), Concurso escolar Reciclar es facil,
¢te apuntas? (Categoria “Una Navidad Reciclada”, organizado por “Lanzarote Recicla”
del Cabildo de Lanzarote), Concurso segundas Navidades en familia (Organizado

por el Departamento de Participacion Ciudadana del Ayto. de Teguise).

e Sobre el proyecto piloto

Con el proyecto; CEIP de TAO; un Colegio de la Biosfera, se pretende caminar hacia
el objetivo general de la Estrategia Lanzarote 2020. Especificamente se inserta en la
Meta 2, que persigue mantener una comunidad informada, concienciada y con un
alto nivel de participacion e implicacion en su desarrollo a todos los niveles de la
sociedad (nifios, jovenes y adultos)/sector publico y privado. Al mismo tiempo,
desarrolla una de las tres funciones de las Reservas de Biosferas definidas en el
Marco Estatuario de la red mundial de Reservas de Biosfera; ser apoyo logistico,
prestando apoyo a proyectos de demostracion, educacion y capacitacion sobre el
medio ambiente y de investigacibn y observacion permanente en relacion con
cuestiones locales, regionales, nacionales y mundiales de conservacion y desarrollo

sostenible.

Este proyecto desarrolla una de las lineas de actuacion propuestas en el Informe
Resumen de Primeras Actuaciones solicitado por la Oficina de la Reserva de
Biosfera del Cabildo de Lanzarote para la dinamizacion de las Oficinas Municipales de
la Reserva de Biosfera del Cabildo de Lanzarote. En este informe, se proponia la
puesta en marcha de un programa de Colegios de la Biosfera, dentro de una linea de

actuacién educativa.

Como experiencia piloto de este programa se ha pensado en el CEIP de Tao, por tres
motivos fundamentales: 1. Su filosofia de trabajo y su trayectoria de participacion en

diferentes programas y proyectos en sintonia con la idea de Colegios de la Biosfera, 2.
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Las especiales caracteristicas del CEIP Tao como centro rural (mezcla de edades,
ratios mas bajas, la cercania y alta implicacion de las familias, ser un centro pequefio
con dos unidades, la constante interaccion con el entorno...) propician un contexto
favorecedor para el desarrollo del proyecto, 3.Su predisposicion a participar de este

programa.

La Oficina de la Reserva de Biosfera del Cabildo de Lanzarote, inaugura asi un
proyecto educativo, que nace con la pretension de permanecer, consolidarse y crecer
con el tiempo. Por su parte, el CEIP de Tao, se presenta como el primer centro de la
isla donde implementar el proyecto, como una experiencia piloto. Para ello, se ha
disefiado un proyecto especifico para desarrollar en dicho centro.

e Pero ¢en qué consiste ese proyecto especifico?

Cada centro educativo parte de una realidad diferente, por lo que cada proyecto sera
distinto, adecuandose lo maximo posible a cada situacién especifica. No obstante si
compartiran una misma estructura y filosofia de trabajo. De forma genérica, el proyecto
se estructura en cinco fases:

e Fase 1: Construccion del marco conceptual referencial de trabajo. Es prioritario
establecer un marco teorico de trabajo aterrizado en el entorno local y con el que
todas las participantes se sientan comodas e identificadas.

e Fase 2: Disefo del Plan de Accion “CEIP Tao, Un colegio de la Biosfera”. Se
disefiara a principio de cada curso escolar y englobara todas las actividades a
desarrollar en el centro a lo largo del curso. En su disefio participara toda la
comunidad educativa, acompafiados por una persona de la Oficina de la
Reserva de Biosfera del Cabildo de Lanzarote que facilitard y guiara el proceso.
En esta fase se definira principalmente las medidas concretas a implantar en el
centro y la forma de evaluar los resultados.

e Fases 3: Implantacién y desarrollo del plan de accién. Corresponde a la puesta
en marcha y desarrollo de las actividades definidas en el plan de accion

disefiado en la fase previa.
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e Fase 4: Desarrollo de los talleres complementarios. Seran ofertados por la
oficina o entidad de gestibn de la Reserva de Biosfera, en funciéon de los
recursos de que disponga, las caracteristicas del centro educativo y su entorno.
Estos talleres no son completamente rigidos, por lo que el centro también puede
participar en su eleccion.

e Fase 5: Cierre de Fin de Curso. englobard las actividades de Evaluacion final,
Difusién y elaboracion de una Memoria Final de Curso del Proyecto.

La filosofia que impregna el proyecto pretende potenciar, en la medida de lo posible,
un proceso participativo, que funcione con la mayor horizontalidad posible y se nutra
de la diversidad, que fomente la vision holistica, que tenga presente un contexto
global y actle sobre el entorno local y que fomente/potencie, como fin dltimo, una
comunidad informada, concienciada, critica, pro-activa y con un alto nivel de

participacion e implicacion en el desarrollo de su entorno.

e Sobre el plan de trabajo ejecutado

PLAN DE TRABAJO DEL PROYE CTO
CEIP TAO, un Colegio de la Biosfera

Oc | No | Di | En | Fe | Ma | Ab | Ma |Ju

Tareas / plazo (meses) t v c e b r roly n

Fase 1: Construccion del marco conceptual referencial de trabajo

Act. 1 Reuniédn de Lanzamiento X

Act. 2 Definicién marco
. . X
conceptual referencial de trabajo

Fase 2: Diseno del Plan de Accion “CEIP Tao, Un colegio de la Biosfera”

Act. 3 Identificacion de bloques
tematicos y acciones especificas

Act. 4 Definicién de Indicadores X

Dar X
Act. 6 Evaluacion inicial X
Act. 7 Difusion X

Fases 3y 4: Implantacion y desarrollo del plan de accion y desarrollo de talleres
complementarios

Act. 8 Taller “Vivir en una

Reserva de Biosfera” X

Act. 9 Distribucion de tareas

Bloque A,ByC X

Act. 10 Implementacion del plan
de accion
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Act.11. Taller
“recursos/residuos/contaminacion X
Act. 12 Taller “Cultura del agua
en Lanzarote” Abuelos/Estacion X
meteoroldgica
Act. 13 Taller “Biodiversidad” X
Act. 14 Taller “‘Relatos X
Etnogréaficos- Mosaico Cultural” X %
Atc. 15 Taller “género” X
Act. 16 Estrellas X
Act. 17Evaluacion intermedia e
informe X
Fase 5: Cierre de Fin de Curso
Act. 18 Evaluacion final X
Act. 19 Difusién
Jornada X
Act. 20 Memoria final del X
Proyecto

Nota recordatoria: el plan de trabajo representa s6lo una propuesta, el definitivo se

establecera en conjunto con todas las partes implicadas.

e Actividades

Act. 1 Reunién de Lanzamiento
Presentacion del proyecto al centro, reunion de discusion y debate.

Obj: Presentar la propuesta de trabajo al equipo docente del colegio, recoger
sus aportaciones y adaptar la propuesta en funcion de estas

Lugar: CEIP Tao

Recursos/Participantes: Equipo docente del CEIP de Tao, miembro del
AMPA, representante de la Oficina de la Reserva de Biosfera del Cabildo de
Lanzarote.

Act. 2 Definicién marco conceptual referencial de trabajo

Taller de trabajo grupal, con participacion de toda la comunidad educativa vinculada
al CEIP Tao, para reflexionar, debatir y construir el marco teérico de trabajo; ¢,qué
es una Reserva de Biosfera?, ¢ Qué papel tendria que tener en Lanzarote?, ¢ Coémo
seria un Colegio de la Biosfera? Para su desarrollo se precisara de una dinAmica de
grupo especificamente diseiada.

Obj: Construir un marco teorico de trabajo aterrizado en el entorno local y con
el que todas las participantes se sientan comodas e identificadas. Favorecer
que la comunidad haga suyo el proyecto desde su inicio.

Lugar: CEIP Tao (espacio adecuado; amplio)

Recursos/Participantes: Equipo docente del CEIP de Tao, padres y madres
de alumnas, comunidad ¢?, representante de la Oficina de la Reserva de
Biosfera del Cabildo de Lanzarote, persona facilitadora.

Recursos materiales: los que requiera el desarrollo de la dinamica de grupo
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que se disefie (papelégrafo, rotuladores...)

Act. 3 Identificacidén de bloques teméticos y acciones especificas.

Taller de trabajo grupal, con participacion de toda la comunidad educativa vinculada
al CEIP Tao, donde se establezcan las lineas de trabajo prioritarias para el colegio y
se definan las medidas especificas a implementar en el centro. Para su desarrollo
se precisara de una dindmica de grupo especificamente disefiada.

e Obj: Definir las areas de trabajo prioritarias en las que se quiere trabajar
durante el curso escolar, para avanzar en la idea de que el centro sea mas
“amigable” con la Biosfera.

e Lugar: CEIP Tao (espacio adecuado; amplio)

e Recursos/Participantes: Equipo docente del CEIP de Tao, padres y madres
de alumnas, comunidad ¢?, representante de la Oficina de la Reserva de
Biosfera del Cabildo de Lanzarote, persona facilitadora.

Recursos materiales: los que requiera el desarrollo de la dinAmica de grupo

que se disefe (papelégrafo, rotuladores...)

Act. 4 Definicion de Indicadores
Taller de trabajo grupal, con participacion de toda la comunidad educativa vinculada
al CEIP Tao, donde se establezcan los indicadores que se emplearan para el
seguimiento y evaluacion del proyecto. Para su desarrollo se precisard de una
dinamica de grupo especificamente disefiada.
e Obj: Definir los indicadores que permitan el seguimiento y evaluacién del
proyecto.
e Lugar: CEIP Tao (espacio adecuado; amplio)
¢ Recursos/Participantes: Equipo docente del CEIP de Tao, padres y madres
de alumnas, comunidad ¢?, representante de la Oficina de la Reserva de
Biosfera del Cabildo de Lanzarote, persona facilitadora.
Recursos materiales: los que requiera el desarrollo de la dinAmica de grupo

que se disene (papelégrafo, rotuladores...)

Act. 5 Disefio del plan de accion

Se estudiard la forma de implantacion del proyecto, en funcion de las acciones
definidas previamente. Sera la Oficina de la Reserva de Biosfera del Cabildo de
Lanzarote quien disefie una propuesta que sera presentada posteriormente a la
comunidad educativa para su discusion.

e Obj: Definir un plan implantacion del proyecto, que atienda a las
caracteristicas del CEl de Tao y su entorno.

e Lugar: Oficina de la Reserva de Biosfera del Cabildo de Lanzarote(posterior
discusion en el CEl de Tao)

e Recursos/Participantes: La propuesta la elaborara la Oficina de la Reserva de
Biosfera del Cabildo de Lanzarote. Posteriormente se discutira con el equipo
docente del colegio.

Recursos materiales: los que se requieran

Act. 6 Evaluacién inicial

TAGORA CONSULTORIA
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Se evaluaran “los pasos” dados hasta el momento en el programa de Colegios de la
Biosfera. Por definir.

e Obj: Evaluar el desarrollo del proyecto hasta este punto (proceso,
participacion, plazos, motivacion, fortalezas, debilidades, errores y aciertos),
con el fin de mejorar el proyecto y el programa.

e Lugar: CEIP Tao, Oficina de la Reserva de Biosfera del Cabildo de Lanzarote.

e Recursos/Participantes: Toda la comunidad educativa, Oficina de la Reserva
de Biosfera del Cabildo de Lanzarote.

Recursos materiales: los que se requieran

Act. 7 Difusién
Se tratara de difundir el trabajo que se estéd desarrollando en diferentes medios de
comunicacién; Radio local, Periédico, Web del CEIP de Tao, Web de la Oficina de la
Reserva de Biosfera del Cabildo de Lanzarote.
e Obj: Dar difusion al proyecto
e Lugar: Varios
e Recursos/Participantes: Representantes del equipo docente del colegio, del
AMPA, del alumnado, de la Oficina de la Reserva de Biosfera del Cabildo de
Lanzarote.
Recursos materiales: los que se requieran

Act. 8 Taller “Vivir en una Reserva de Biosfera”
Taller de trabajo bajo el titulo “Vivir en una Reserva de Biosfera”.
e Obj: Trabajar con el alumnado el concepto de Reserva de Biosfera en
Lanzarote. Introducir el proyecto al alumnado.
e Lugar: CEl de Tao
¢ Recursos/Participantes: Alumnado del CEIl de TAO, monitora
Recursos materiales: Exposicion “Vivir en una Reserva de Biosfera”, juegos,

otros

Act. 9 Distribucion de tareas
Distribucién de las tareas derivadas de las acciones especificas sefialadas
anteriormente entre el alumnado, en funcion del plan de accion disefiado.
e Obj: Co-responsabilizar al alumnado con el desarrollo del proyecto
e Lugar: CEIP de Tao
e Recursos/Participantes: Alumnado del CEIl de TAO, monitora, profesoras
Recursos materiales: los que se requieran

Act. 10 Implementacion del plan de accion
Puesta en marcha de las actividades definidas en funcién del plan de accion
disefado.
e Obj: Implementar el proyecto
e Lugar: CEIP de Tao
e Recursos/Participantes: Comunidad educativa
Recursos materiales: Por definir segun las actividades que se especifiquen

TAGORA CONSULTORIA
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Act. 11 Taller “recursos/residuos/contaminacion”
Taller dinamizado por una monitora de la Oficina de la Reserva de Biosfera del
Cabildo de Lanzarote, en el que se trabajen las areas de recursos, residuos y
contaminacion Su desarrollo especifico esta aun por definir (Algunas ideas; residuos
urbanos-visita a Zonzamas; Contaminacion: ejemplo pro-ambiental de iniciativa
Camino escolar, luminica: visitas nocturnas a espacios clave -Castillo Santa
Barbara, Escuela de Maguez-; Energias renovables: reconocimiento de estructuras
sostenibles “molinos en la isla” concurso de dibujos, taller cocina solar ejemplo)
e Obj: trabajar vy reflexionar sobre la cuestion de los
recursos/residuos/contaminacion contextualizado en el entorno.
e Lugar: CEIP de Tao y/o otros
¢ Recursos/Participantes: Comunidad educativa, monitora
Recursos materiales: Por definir segun disefio de taller

Act. 12 Taller “Cultura del agua en Lanzarote”
Taller dinamizado por una monitora de la Oficina de la Reserva de Biosfera del
Cabildo de Lanzarote Reserva de Biosfera, en el que se trabaje la tematica del
agua, a través de la Cultura del agua en Lanzarote. Su desarrollo especifico esta
aun por definir (Algunas ideas; Abuelos/Estacibn meteorolégica AGUA, huerto
escolar-estacion meteoroldgica. ¢Donde esta el agua? El viaje del agua: Ciclo del
agua, ejemplos proximos como el corporal. Cultura del agua en Lanzarote: desde el
pasado (aljibe, maretas, patrimonio, etc.), actualidad (desalinizadoras-combustibles)
de la isla y a nivel mundial (agua dulce casi el 3%) y futuro, construccién en el aula.
Andlisis del uso diario. Hacer inventario de buenos habitos. Contacto
intergeneracional: oportunidad para compartir experiencias con las/os abuelas/os.
Salida: ruta a lugares clave para consolidar el aprendizaje, buscar maretas o zonas
de interés)
e Obj: trabajar y reflexionar sobre la cuestién del agua contextualizado en el
entorno.
e Lugar: CEIP de Tao y/o otros
¢ Recursos/Participantes: Comunidad educativa, monitora
Recursos materiales: Por definir segun disefio de taller

Act. 13 Taller “Biodiversidad”
Taller dinamizado por una monitora de la Oficina de la Reserva de Biosfera del
Cabildo de Lanzarote, en el que se trabaje la tematica de la biodiversidad. Su
desarrollo especifico esta aun por definir (Algunas ideas; ecosistema, paisaje
(salinas, flora y fauna reconocimiento de la isla. FenOmenos migratorios., salida
realizar avistamiento, cuaderno de campo Arboles histéricos Lanzarote o visitas a
fincas, el Bosquecillo (endemismos) Cetaceos SECAC. Dinamica grupal: red

e Obj: trabajar y reflexionar sobre la cuestion de la biodiversidad

contextualizado en el entorno.
e Lugar: CEIP de Tao y/o otros
e Recursos/Participantes: Comunidad educativa, monitora

TAGORA CONSULTORIA
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Recursos materiales: Por definir segun disefio de taller

Act. 14 Taller “Relatos Etnograficos - Mosaico Cultural”
Espacio de enfoque etnografico, dinamizado por una monitora de laOficina de la
Reserva de Biosfera del Cabildo de Lanzarote, planteado con cierta continuidad
(organizado en tres sesiones) en el que se trabajen diferentes cosmovisiones. Su
desarrollo especifico esta aun por definir
e Obj: trabajar y reflexionar acerca de las diferentes visiones del mundo, para
favorecer el pensamiento critico.
e Lugar: CEIP de Tao
e Recursos/Participantes: Comunidad educativa, monitora
Recursos materiales: Por definir segun disefio de taller

Atc. 15 Taller “género”
Taller dinamizado por una monitora de la Oficina de la Reserva de Biosfera del
Cabildo de Lanzarote/otra entidad o asociacion ¢,? Pendiente de definir
e Obj: Por definir el enfoque
e Lugar: CEIP de Tao
¢ Recursos/Participantes: Comunidad educativa, monitora
Recursos materiales: Por definir segun disefio de taller

Act. 16 Taller “Estrellas”

Taller dinamizado por una monitora de la Oficina de la Reserva de Biosfera del
Cabildo de Lanzarote/otra entidad o asociacion ¢?, que incluya una salida nocturna
para la observacion de estrellas. Se conecta con la actividad 11 —contaminacion
luminica-. Jornada de convivencia, cohesion grupal. Aan por definir.

e Obj: Este taller se presenta con un doble objetivo; un objetivo “formativo”, a
través de la reflexion sobre algunos de los efectos de la contaminacion,
conectandolo directamente con la actividad 11. Y un objetivo de “disfrute y
auto regalo”

e Lugar: Ejemplo: Castillo Santa Barbara/en el colegio

e Recursos/Participantes: Comunidad Educativa, monitora
Recursos materiales: Por definir segun disefio de taller

Act. 17 Evaluacion intermedia e informe
Se evaluaran “los pasos” dados hasta el momento en el programa de Colegios de la
Biosfera. Por definir como. Se prevé a desarrollarse en el mes de diciembre. Obj:
Evaluar el desarrollo del proyecto hasta este punto (proceso, participacion, plazos,
motivacion, fortalezas, debilidades, errores y aciertos, proceso de implementacion),
con el fin de mejorar el proyecto y el programa.
e Lugar: CEIP Tao, Oficina de la Reserva de Biosfera del Cabildo de Lanzarote.
e Recursos/Participantes: Toda la comunidad educativa, Oficina de la Reserva
de Biosfera del Cabildo de Lanzarote.
Recursos materiales: los que se requieran

TAGORA CONSULTORIA
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Act. 18 Evaluacion final

Se evaluard el estado del proyecto por definir cémo. Ejemplos:Realizacion de
encuesta acerca de la variacion de los habitos de nuestros alumnos hacia
comportamientos de sostenibilidad. - Participacion de las familias - Revision de
todas las actividades que se han realizado a lo largo del curso, reflexionando acerca
de su idoneidad y estableciendo las modificaciones que se estimen pertinentes para
el proximo curso. Observacion de los resultados en el entorno escolar.

e Obj: Evaluar el desarrollo del proyecto hasta este punto (proceso,
participacion, plazos, motivacion, fortalezas, debilidades, errores y aciertos,
proceso de implementacion), con el fin de mejorar el proyecto y el programa.

e Lugar: CEIP Tao, Oficina de la Reserva de Biosfera del Cabildo de Lanzarote

e Recursos/Participantes: Toda la comunidad educativa, personal de la Oficina
de la Reserva de Biosfera del Cabildo de Lanzarote.

e Recursos materiales: los que se requieran

Act. 19 Difusién y jornada de encuentro ¢?

Se tratara de difundir el trabajo que se estéd desarrollando en diferentes medios de
comunicacién; Radio local, radio insular, periédico, Web del CEIP de Tao, Web de
laOficina de la Reserva de Biosfera del Cabildo de Lanzarote. Por otro lado, se
organizara una jornada de trabajo sobre el proyecto. Pordefinir.

e Obj: Dar difusién al proyecto. Pensar en la continuidad y ampliacion del
programa de Colegios de la Biosfera. Tratar de crear nuevas redes entre
diferentes instituciones. Reflexionar sobre la potencialidad del programa.

e Lugar: CEIP de Tao y/opor determinar

e Recursos/Participantes: Representantes del equipo docente del colegio, del
AMPA, del alumnado, de laOficina de la Reserva de Biosfera del Cabildo de
Lanzarote, representantes de otras unitarias, colegios de primaria e institutos,
representante de la FAPA, representantes de escuelas taller, ciclos
formativos, cualquier persona a la que le pueda interesar y otros
Recursos materiales: los que se requieran, pendiente de definir el formato de

la jornada

Act. 20 Memoria final del Proyecto
Al finalizar el curso escolar se debe elaborar una memoria de final de curso del
proyecto
e Obj: Generar un documento fisico sobre el proyecto realizado,
e Lugar: CEIP de Tao/Oficina de la Reserva de Biosfera del Cabildo de
Lanzarote
e Recursos/Participantes: Coordinado por las docentes del CEIP de Tao y
personal de la Oficina de la Reserva de Biosfera del Cabildo de Lanzarote.
Con la participacion de la comunidad educativa.
e Recursos materiales: los que se requieran (camara de fotos ¢ ?, video ¢?...)
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PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA E INTERVENCION COMUNITARIA COLEGIOS DE LA BIOSFERA

. Estado actual del proyecto

El CEIP Tao y la experiencia desarrollada el curso pasado ha dado lugar a la
ampliacion del proyecto a otros centros y a activar la segunda fase en el propio Tao.
En estos momentos (primer trimestre del curso 2016/2017) estamos desarrollando el
proyecto en cuatro CEIPS de los municipios de Teguise, S. Bartolomé y Tinajo. Se

esta trabajando, desde bases participativas en la continuidad mas alla de este curso.
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